Erzbistum
KOIn

Wir suchen fur die Katholische Hochschulgemeinde Bonn zum nachstmaéglichen Zeitpunkt eine/n

Mitarbeiter/in Buchhaltung (m/w/d)

mit einem Beschéftigungsumfang von 50 % (19,5 Wochenstunden).

Ihre Aufgaben Das sind wir

Das Erzbischofliche Generalvikariat mit seinen
angeschlossenen Dienststellen ist die Zentrale
Verwaltung des Erzbistums Kd&ln. Wir leisten mit
. . rund 800 Mitarbeitenden die Finanz-, Bau- und
* Verwalfung der Finanzkonten und Konfierung Personalverwaltung des Erzbistums K&In und sind

der Belege sowie Sachkonten Servicestelle fiir Kirchengemeinden und kirchli-
che Einrichtungen.

e  Zustandigkeit fir alle Aufgaben im Finanz- und
Rechnungswesen

e Erstellung von Monatsabschliissen, usw.
Der Fachbereich Schu- & Hochschulpastoral

e Buchhalterische Fiihrung diverser Kassen verantwortet gemeinsam mit der KHG Bonn die
pastorale Begleitung der Studierenden in Bonn
e Ablage- und Dokumentationswesen und fragt somit zur Gewdhrleistung der
Hochschulseelsorge an den Hochschulen in Bonn
e Prifung und Bearbeitung von Rechnungen, bei.

Mieteinnahmen usw.

e Mitwirkung beim Wirtschaftsplanaufstellungs- Wir bieten lhnen

verfahren und Verwaltung der Kostenstellen
e unbefristete Stelle in Teilzeit (50%)

e Allgemeine Sekretariatsaufgaben im Rahmen o aftrakfive Vergiitung, Weihnachtsentgelt,

von Abwesenheitsvertretung (Post, Telefon,

ermogenswirksame Leistungen und zuséatz-
Termine, Empfang, Schriftverkehr etc.) vermogenswir Istungen und zusatz

liche Altersvorsorge (KZVK) nach der Kirchli-

chen Arbeits- und Vergtitungsordnung
lhr Profil . . .
(bei Vorliegen der Voraussetzungen bis

e abgeschlossene kaufmannische Berufsausbil- Enfgeltgruppe 6)

dung, Verwaltungsausbildung oder gleichwer- * 30 Tage Erholungsurlaub, 2 Brauchtumstage

tige Qualifikation sowie 3 Tage flir Exerzitien

e fundierte Kenntnisse und praktische Erfahrun- e eine familienbewusste Kultur zur guten Ver-
gen in der Buchhaltung einbarkeit von Beruf, Familie und Freizeit

e sichere Anwendungskenntnisse in allen MS- e die Mdoglichkeit zur beruflichen Fort- und
Office-Programmen Weiterbildung

e serviceorientierte Arbeitsweise e ein Gesundheitsmanagement mit Vorsorge-

e Teamorientierung und die Fahigkeit zu eigenver- untersuchungen, Gesundheitskursen (online)
antwortlichem Arbeiten e nachhalfige Mobilitat mit Jobticket

e Identifikation mit den Aufgaben, Zielen und (Deutschlandticket mit Eigenanteil)
Werten der katholischen Kirche e verkehrsglinstige und zentrale Lage in der

Bonner Innenstadt

Das Erzbischofliche Generalvikariat Kéln will die berufliche Gleichberechtigung von Frauen und Mannern besonders férdern und
fordert deshalb qualifizierte Frauen nachdricklich auf, sich zu bewerben. Schwerbehinderte Menschen werden bei gleicher Eig-
nung bevorzugt berilicksichtigt.

www.erzbistum-koeln.de

Fur Ausklinfte zur Tatigkeit steht Innen Dr. Stefan Buchs unter der Rufnummer 0228/9144510 zur Verfigung.

lhre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.11.2025 unter Angabe der Kennziffer 53120-06-25 bis zum
15.11.2025 an bewerbung-hochschulpastoral@erzbistum-koeln.de




